ADITAMENTO AO CONTRATO DE ASSISTENCIA A SAUDE
COLETIVO POR ADESAO NA SEGMENTAGAO AMBULATORIAL
E HOSPITALAR COM OBSTETRICIA - 08.2007.001

Por este instrumento de aditamento, que fica fazendo parte do Contrato de Assisténcia a
Saude Coletivo por Adesao na Segmentacao Ambulatorial e Hospitalar com Obstetricia n°

, firmado entre a Intermédica Sistema de Saude S.A. e a Contratante identificada na
Clausula 1 deste instrumento, ficam estabelecidas as seguintes alteragcbes /caracterizagdes no
Contrato, cujas Clausulas prevalecem onde colidir com as mesmas:

1. IDENTIFICAGAO DA CONTRATANTE

Contratante:
Endereco:
Inscrigao
o. -
CNPJ n®: ! Estadual:
Eeprc_as.entantes 1) 2)
egais:

2. FORMA DE PATROCINIO

E com patrocinador

D sem patrocinador

2.1. Sdo considerados planos com patrocinador, agueles em que as contraprestagdes
pecuniarias sao total ou parcialmente pagas a Intermédica pelas Empresas associadas
a Contratante, definidas na clausula 10 deste instrumento, aderentes ao contrato.

2.2. Sao considerados planos sem patrocinador, aqueles em que a integralidade das
contraprestagdes sao pagas pelos Beneficiarios diretamente a Intermédica.

3. COMPETENCIA PARA DECIDIR ALTERAGOES CONTRATUAIS

3.1. As clausulas deste Contrato coletivo poderédo ser revistas e alteradas por mutuo
acordo entre as partes que assinardo os instrumentos de aditamento e alteracao,
representadas por suas respectivas Diretorias, na forma prevista em seus
estatutos/contratos sociais, as quais tém competéncia para decidir sobre quaisquer
modificagdes de clausulas do Contrato, inclusive sobre o reajuste ou repactuagao das
contrapresta¢des pecuniarias.
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3.2. A Diretoria da Contratante € 6rgdo competente, de sua parte, para decidir sobre a
celebracao deste Contrato e alteragdes do mesmo, com poderes para estabelecer

prazos, prego,

4. PLANOS MAX

forma de pagamento e demais clausulas e condigdes.

Em complemento a Clausula 9 — PLANOS MAX, passam a fazer parte do Contrato Principal,
0s PLANOS MAX 250 / MAX 350 / MAX 350 PLUS conforme caracteristicas abaixo:

4.1. NUMERO DE REGISTRO DOS PLANOS

NOME DO PLANO N° DE REGISTRO NA ANS
MAX 250 457.315/08-3
MAX1 250 457.319/08-6
MAX 350 457.350/08-1
MAX1 350 457.351/08-0
MAX 350 PLUS 457.354/08-4
MAX 1350 PLUS 457.355/08-2

4.2. CARACTERISTICAS DOS PLANOS

4.2.1. MAX 250

4.2.1.1. Consultas nos centros Clinicos préprios da Intermédica. Quando nao

4.2.1.2.

4.2.1.3.

4.2.1.4.

4.2.1.5.

houver disponibilidade da especialidade no Centro Clinico proprio, as
consultas serdo realizadas nos consultérios credenciados através de
guia de encaminhamento fornecida pelos médicos dos Centros Clinicos
Préprios. Sempre respeitando os municipios previstos na abrangéncia
geografica do plano contratado;

Exames complementares e terapias, quando solicitados por médicos da
rede propria ou credenciada da Intermédica ou indicados pela mesma
para esta finalidade, mediante guia de autorizagao emitida nos Centros
Clinicos proprios;

Rede de consultérios, servigos auxiliares de diagndstico e tratamento e
hospitais exclusivos para o plano MAX 250;

Internagdes em hospitais e maternidades da Rede Proépria ou
Credenciada da Intermédica, com os médicos por ela indicados para
esta finalidade e mediante guia de autorizagdo prévia emitida pela
Intermédica, com acomodagao COLETIVA (Quartos n&o privativos de
até trés leitos).

Quando nao houver rede prépria, a Intermédica podera oferecer rede
credenciada em substituicdo a mesma, sendo facultado a Intermédica
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o direito de voltar a oferecer rede propria quando a mesma passe a
estar disponivel na area de abrangéncia geografica.

4.2.2. MAX 350

4.2.2.1.Consultas nos Centros Clinicos proprios e nos consultérios
Credenciados sem necessidade de guia de encaminhamento;

4.2.2.2.Exames complementares e terapias, mediante guia de autorizacao
emitida nos Centros Clinicos proprios;

4.2.2.3. Rede de consultérios, servigos auxiliares de diagndstico e tratamento e
hospitais exclusivos para o plano MAX 350.

4.2.2.4.Internagbes em hospitais e maternidades da Rede Prépria ou
Credenciada da Intermédica, mediante guia de autorizagdo, com
acomodacao COLETIVA (Quartos ndo privativos de até trés leitos).

4.2.3. MAX 350 PLUS:

4.2.3.1. Consultas nos Centros Clinicos proprios e nos consultérios
Credenciados sem necessidade de guia de encaminhamento;

4.2.3.2. Exames complementares e terapias, mediante guia de autorizagao
emitida nos Centros Clinicos proprios;

4.2.3.3. Rede de consultérios, servigos auxiliares de diagnéstico e tratamento e
hospitais exclusivos para o plano MAX 350.

4.2.3.4. Internagcbes em hospitais e maternidades da Rede Propria ou
Credenciada da Intermédica, mediante guia de autorizagdo, com
acomodacao INDIVIDUAL (apartamento com quarto e banheiro
privativo, com direito a acompanhante).

4.3. CO-PARTICIPAGAO

4.3.1. Além das caracteristicas dos planos apresentadas nos subitens anteriores, estéo
previstas as opg¢des de contratagcdo com e sem co-participagdo, conforme o
seguinte quadro:

Rr‘:EUGI\InSEEROODNEA NOME DO ACOMODAGAO co-
ANS PLANO HOSPITALAR PARTICIPAQAO
457.315/08-3 | MAX 250 COLETIVA

' MAX | 250 ' COLETIVA SIM

457.350/08-1 MAX 350 COLETIVA
| 457.354/08-4 MAX 350 PLUS INDIVIDUAL

' MAX | 350 ' COLETIVA E SIM
MAX | 350 PLUS | INDIVIDUAL SIM
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4.3.2. Sera devido pela Contratante para a realizacao de cada um dos procedimentos
abaixo indicados o pagamento de co-participagdo conforme a seguinte tabela,
gue sera cobrado juntamente com o faturamento mensal.

4.3.3. Fica claro que a Contratante contratou os planos MAX 250/MAX 350 E MAX
350 PLUS sem co-participagao.

CO-PARTICIPAGAO — VALORES EM REAIS (R$)

CONSULTAS CONSULTA nggﬂ'fg‘“ EXAMES| EXAMES |\.oous oz
ELETIVAS  RETORNO  , FPROVTO ' SiMPLES ESPECIAIS

MAX | 250 6,00 Isento 10,00 2,00 5,00 Isento
MAX | 350 6,00 Isento 10,00 2,00 5,00 Isento
MAX | 350 7,00 Isento 12,00 3,00 6,00 80,00
PLUS

4.4. ABRANGENCIA GEOGRAFICA E AREA DE ATUAGAO

4.4.1. A abrangéncia geografica do plano, para efeito da prestagédo de servigos aqui
cobertos, em cumprimento deste Contrato esta definido como Grupo de
Municipios:
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AREA DE ATUACAO
PLANOS MUNICIPIOS
Os municipios de: Barueri, Cabreuva, Caieras,
Cajamar, Campo Limpo Paulista, Carapicuiba, Cotia,
Cubatao, Ferraz de Vasconcelos, Diadema, Francisco
Morato, Franco da Rocha, Guaruja, Guarulhos, Itapevi,
Itu, ltupeva, Jundiai, Louveira, Maua, Osasco, Praia
Grande, Ribeirdo Pires, Salto de Pirapora, Santana de
Parnaiba, Santo André, Santos, Salto de Pirapora, Sao
Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, Sdo Paulo,
Séo Vicente, Sorocaba, Suzano, Tabodo da Serra,
Tatui, Varzea Paulista, Vinhedo e Votorantim.
Os municipios de: Amparo, Aragoiaba da Serra, Aruja,
Atibaia, Barueri, Bertioga, Boituva, Braganga Paulista,
Séao Paulo Cabreuva, Caieras, Cajamar, Campo Limpo Paulista,
Carapicuiba, Cotia, Cubatdo, Diadema, Ferraz de
Vasconcelos, Francisco Morato, Franco da Rocha,
Guararema, Guaruja, Guarulhos, Ibiuna, Itanhaém
Iperd, Itapecerica da Serra, Itapetininga, Itapevi, Itapira,
ltaquaquecetuba, Itu, Iltupeva, Jandira, Jundiai,
Louveira, Maua, Mairinque, Mogi das Cruzes, Mogi-
Mirim, Mongagud, Osasco, Peruibe, Porto Feliz, Praia
Grande, Ribeirdo Pires, Santa Isabel, Salesopolis,
Salto, Salto de Pirapora, Santana de Parnaiba, Santo
André, Santos, Sao Bernardo do Campo, Sao Caetano
do Sul, Sdo Paulo, Sdo Roque, Sao Vicente, Sorocaba,
Suzano, Tabodo da Serra, Tatui, Varzea Paulista,
Vinhedo e Votorantim.

UF

250

noZrr o

xX>=

350

4.5. GERENCIAMENTO DE AGOES DE SAUDE

4.5.1. No plano MAX 250 fica estabelecido que a porta de entrada para consultas,
exames e tratamentos especiais e de rotina é, exclusivamente, a rede de
Centros Clinicos Préprios da Intermédica, ndo estando previsto neste Contrato
como porta de entrada qualquer estabelecimento ou unidade publica ou privada
gue ndo faga parte da Rede Prépria. As consultas e tratamentos na rede de
consultorios credenciados, quando nao houver disponibilidade da especialidade
médica nos Centros Clinicos proprios da Intermédica, serdo realizadas
mediante Autorizagdo Prévia fornecida pela Intermédica e somente por
solicitagdo do Médico Assistente dos Centros Clinicos Proprios.

4.5.2. Aplicam-se para os planos MAX 350 / MAX 350 PLUS as condigbes
estabelecidas no item 9.5. Gerenciamento de acdes de saude e 9.6.
Reembolso para atendimentos de urgéncia ou emergéncia do Contrato
Principal.
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4.5.3. Fica claro que a Contratante contratou os planos MAX 250/ MAX 350 E MAX 350
PLUS sem co-participagao.

4.6. REAJUSTE POR MUDANGA DE FAIXA ETARIA

4.6.1.Independentemente das corregbes, as contraprestagcdes pecuniarias de
manutengdo previstas no contrato principal, serdo também reajustadas sempre
gue, no transcurso da vigéncia deste contrato, ocorrer mudanca de faixa etaria e
no proprio més do aniversario do Beneficiario, de acordo com os valores entao
vigentes.

4.6.2. O valor fixado para a ultima faixa etaria ndo podera ser superior a 6 (seis) vezes 0
valor da primeira faixa etaria e a variagdo acumulada entre a 72 (sétima) e a 102
(décima) faixa ndo podera ser superior a variagdo acumulada entre a 12 (primeira)
e a 72 (sétima) faixa conforme incisos | e Il da Resolugdo Normativa RN n°
63/2003.

4.6.3. A variagdo do preco em razao da faixa etaria somente incidira quando o
Beneficiario completar a idade limite e, caso esse fato ocorra no ultimo dia do
més, o reajuste somente sera aplicado no més subsequente, de acordo com os
valores entao vigentes, conforme faixas etarias e percentuais a saber:

PERCENTUAIS POR MUDANGCA DE FAIXA ETARIA
F AjX AS NOMES DOS PLANOS TAX 350
ETARIAS MAX 250 MAX 350 PLUS
0 a 18 anos 0,00% 0,00% 0,00%
19 a 23 anos 0,00% 0,00% 0,00%
24 a 28 anos 0,00% 0,00% 0,00%
29 a 33 anos 0,00% 0,00% 0,00%
34 a 38 anos 0,00% 0,00% 0,00%
39 a 43 anos 0,00% 0,00% 0,00%
44 a 48 anos 144,94% 144,94% 144,94%
49 a 53 anos 0,00% 0,00% 0,00%
54 a 58 anos 144,88% 144,88% 144,88%
59 anos ou + 0,00% 0,00% 0,00%

5. ABRANGENCIA GEOGRAFICA

5.1. As Abrangéncias Geograficas contratadas para os plano MAX 200 / MAX 250 / MAX
300 / MAX 300 PLUS / MAX 350 / MAX 350 PLUS / MAX 400 e MAX 400 PLUS:
compreendem as seguintes regides:
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a) REGIAOQ A1:

Plano MAX 200: Os Municipios de: Barueri (SP); Caieras (SP); Carapicuiba (SP);
Cotia (SP); Diadema (SP); Guarulhos (SP); Itapevi (SP); Maua (SP); Osasco (SP);
Ribeirao Pires (SP); Santana de Parnaiba (SP); Santo André (SP); Sdo Bernardo do
Campo (SP); Sao Caetano do Sul (SP); Sdo Paulo (SP) e Taboao da Serra (SP).

Plano MAX 250: Os Municipios de: Barueri (SP); Caieras (SP); Carapicuiba (SP);
Cotia (SP); Diadema (SP); Ferraz de Vasconcelos (SP); Francisco Morato (SP);
Franco da Rocha (SP); Guarulhos (SP); Itapevi (SP); Maua (SP); Osasco (SP);
Ribeirdao Pires (SP); Santana de Parnaiba (SP); Santo André (SP); Sdo Bernardo do
Campo (SP); Sao Caetano do Sul (SP); Sdo Paulo (SP); Suzano (SP) e Taboao da
Serra (SP).

Plano MAX 300 / MAX 300 PLUS: Os Municipios de: Aruja (SP); Barueri (SP);
Caieras (SP); Carapicuiba (SP); Cotia (SP); Diadema (SP); Ferraz de Vasconcelos
(SP); Francisco Morato (SP); Franco da Rocha (SP); Guarulhos (SP); Itapecerica
(SP); Itapevi (SP); Itaquaquecetuba (SP); Jandira (SP); Maua (SP); Mogi das
Cruzes (SP); Osasco (SP); Ribeirdo Pires (SP); Santana de Parnaiba (SP); Santo
André (SP); Sao Bernardo do Campo (SP); Sdo Caetano do Sul (SP); Sao Paulo
(SP); Suzano (SP) e Taboao da Serra (SP).

Plano MAX 350 / MAX 350 PLUS: Os Municipios de: Aruja (SP); Barueri (SP);
Caieras (SP); Carapicuiba (SP); Cotia (SP); Diadema (SP); Ferraz de Vasconcelos
(SP); Francisco Morato (SP); Franco da Rocha (SP); Guararema (SP); Guarulhos
(SP); Itapecerica da Serra (SP); Itapevi (SP); Itaquaquecetuba (SP); Jandira (SP);
Maua (SP); Mogi das Cruzes (SP); Osasco (SP); Ribeirdo Pires (SP); Salesopolis
(SP); Santa Isabel (SP); Santana de Parnaiba (SP); Santo André (SP); Séao
Bernardo do Campo (SP); Sao Caetano do Sul (SP); Sao Paulo (SP); Suzano (SP)
e Taboao da Serra (SP).

Plano MAX 400 / MAX 400 PLUS: Os Municipios de: Aruja (SP); Barueri (SP);
Caieras (SP); Carapicuiba (SP); Cotia (SP); Diadema (SP); Embu-Guacgu (SP);
Ferraz de Vasconcelos (SP); Francisco Morato (SP); Franco da Rocha (SP);
Guararema (SP); Guarulhos (SP); Itapecerica da Serra (SP); Itapevi (SP);
Itaquaquecetuba (SP); Jandira (SP);Maua (SP); Mogi das Cruzes (SP); Osasco
(SP); Ribeirdo Pires (SP); Salesopolis (SP); Santa Isabel (SP); Santana de
Parnaiba (SP); Santo André (SP); Sao Bernardo do Campo (SP); Séo Caetano do
Sul (SP); Sao Paulo (SP); Suzano (SP) e Taboao da Serra (SP).

b) REGIAO A2:

Plano MAX 200: Os Municipios de: Cubatdao (SP); Guaruja (SP); Praia Grande
(SP); Santos (SP) e Sao Vicente (SP).
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Plano MAX 250: Os Municipios de: Cubatdo (SP); Guaruja (SP); Praia Grande

(SP); Santos (SP) e Sao Vicente (SP).

Plano MAX 300 / MAX 300 PLUS : Os Municipios de: Bertioga (SP); Cubatao (SP);
Guaruja (SP); Itanhaém (SP); Mongagua (SP); Peruibe (SP); Praia Grande (SP);

Santos (SP) e Sao Vicente (SP).

Plano MAX 350 / MAX 350 PLUS: Os Municipios de: Bertioga (SP); Cubatao (SP);
Guaruja (SP); Itanhaém (SP); Mongagua (SP); Peruibe (SP); Praia Grande (SP);

Santos (SP) e S&o Vicente (SP).

Plano MAX 400 / MAX 400 PLUS: Os Municipios de: Bertioga (SP); Cubatao (SP);
Guaruja (SP); Itanhaém (SP); Mongagua (SP); Peruibe (SP); Praia Grande (SP);

Santos (SP) e Sao Vicente (SP)..

6. CONTRAPRESTAGOES PECUNIARIAS

6.1. As contraprestagdes pecuniarias para os Beneficiarios titulares ativos e seus

dependentes seréo:

ABRANGENCIA GEOGRAFICA: A1 + A2

TITULARES E DEPENDENTES

REGISTRO REGISTRO REGISTRO REGISTRO REGISTRO REGISTRO REGISTRO REGISTRO
ANS N° ANS N° ANS N° ANS N° ANS N° ANS N° ANS N° ANS N°
. L. 455.926/07-6|| 457.315/08-3|| 456.021/07-3 || 456.024/07-8 || 457.350/08-1 || 457.354/08-4 || 456.026/07-4 || 456.028/07-1
Faixa Etaria
MAX 300 MAX 350 MAX 400
MAX 200 MAX 250 MAX 300 PLUS MAX 350 PLUS MAX 400 PLUS
0 - 18 anos
19 a 23 anos
24 a 28 anos
29 a 33 anos
34 a 38 anos
39 a 43 anos
44 a 48 anos
49 a 53 anos
54 a 58 anos
59 anos ou mais|

6.2. Fica estabelecido um numero minimo de 50(cinquienta) beneficiarios para dar inicio ao

presente contrato, podendo ser de uma unica ou varias Empresas Aderentes.

7. REGIME DE CONTRIBUIGAO

ABRANGENCIA GEOGRAFICA: A1+A2
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NUMERO DE »
NOME DO co- , NAO
REG'iL'go NA1  “pLaNo | PARTICIPAGAO | CONTRIBUTARIO | 06\ rRiBUTARIO
455.926/07-6 | MAX 200 X
457.315/08-3 | MAX 250 X
456.021/07-3 | MAX 300 X
456.024/07-8 | MAX 300 PLUS N&o X
457.350/08-1 | MAX 350 X
457.354/08-4 | MAX 350 PLUS X
456.026/07-4 | MAX 400 X
456.028/07-1 | MAX 400 PLUS X

8. VIGENCIA

O presente Contrato tera vigéncia a partir de

9. CONDICOES DE VINCULO

9.1. Em conformidade com o disposto na Clausula 10 — CONDICAO DE VINCULO DO
BENEFICIARIO TITULAR EM CONTRATO COLETIVO POR ADESAOQO, do Contrato
Principal, este contrato destina-se os individuos enquadrados na(s) seguinte(s)

/

categoria(s) de vinculo empregaticio ativo:

a) Vinculo empregaticio com as empresas associadas a Contratante, aderentes ao
contrato, conforme estabelecido na Clausula 10, deste instrumento.

10. INCLUSAO E EXCLUSAO DE PESSOAS JURIDICAS (EMPRESAS ADERENTES)

10.1. As empresas associadas a Contratante, aderentes ao contrato, deverdo ser
compostas de no minimo 04(quatro) beneficiarios, ndo sendo aceita a inclusao de
beneficiarios que nao tenham a elegibilidade prevista nesta clausula.

10.2. A adesao das Empresas Aderentes ao presente contrato, sera formalizada por meio
de “Termo de Empresa Aderente” que devera ser devidamente assinado pelas
mesmas e pela Contratante, o qual fara parte integrante do contrato principal.

10.3. As Empresas Aderentes fardo a opg¢ao por aderir ao presente contrato de acordo

com 0 seguinte cronograma:

/

Periodo de Adeséao Data limite para entrega Vigéncia Vencimento
da documentagao na da Fatura
Intermédica
De 1a 15 do més 18/més 1° do més 05/més da
posterior a vigéncia
adeséao
De 16 ao ultimo dia do | 03/més posterior ao 15/més posterior 20/més da
més més da adesao ao més da adesao vigéncia
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10.3.1. E responsabilidade da Empresa Aderente, informar seus funcionarios sobre as
condicdes pactuadas no contrato firmado entre Contratante e Intermédica .

10.4. A Empresa Aderente deixara de ser parte do contrato, acarretando o seu
cancelamento e desligamento dos beneficiarios inscritos, nos seguintes casos:

10.4.1. Por manifestacao propria da Empresa Aderente, respeitado o disposto na
Clausula 19 do contrato principal.

10.4.2. Por perda de vinculo da Empresa Aderente com a Contratante;

10.4.2. Em caso de inadimplemento, caracterizado pelo ndo pagamento de qualquer
valor devido, respeitado quanto ao disposto na Clausula 20 — RESCISAOQ, do
contrato principal;e

10.4.3. Em caso de rescisdo por qualquer motivo, do Contrato firmado entre a
Contratante e a Intermédica.

11. COMPROVAGAO DE VINCULO

11.1. As Empresas Aderentes deverdo apresentar a documentacdo prevista no item
11.1.1 da Clausula 11 — CONDICOES DE ADMISSAO do Contrato Principal
pertinentes as mesmas e aos beneficiarios(titulares/dependentes/estagiarios), ficando
sem efeito o item 11.1.2.

11.1.1. Além e independente da documentacdo estabelecida em 11.1 supra, a
Empresa Aderente devera apresentar o documento que comprove o vinculo
associativo com a Contratante, conforme descrito abaixo:

a) ;

b) Outros documentos complementares a critério da Intermédica.

12. CARENCIAS E CONDIGOES DE INCLUSAO

12.1. Os itens 9.3.1, 9.3.1.1 e 9.3.1.2 (CARENCIAS) da Clausula 9 (PLANOS MAX), do
contrato principal passam a vigorar com a seguinte redacgéo:

9.3.1. Serédo observados os seguintes prazos de caréncias que terao inicio a partir da
data de inclusdo do Beneficiario no plano, observadas as regras e condigdes
de admisséao estabelecidas neste instrumento.

CARENCIAS - QUADRO |

ITENS PROCEDIMENTOS PRAZOS DE CARENCIA
Atendimentos de Urgéncia/Emergéncia Rede Propria/
1 . Isenta
Rede Credenciada
2 Consultas Médicas Rede Prépria/ Isenta
Rede Credenciada

10
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Raios X simples, hemograma, hemossedimentagao,
parasitologico de fezes, urina tipo I, colesterol, Rede Prépria/
3 . . g o . Isenta
triglicérides, glicemia, acido urico, sédio, potassio, Rede Credenciada
uréia, creatinina, papanicolau e eletrocardiograma.
a) Todos os exames complementares e Rede Prépria 90 dias
procedimentos de terapia ndo relacionados no
item 3; Rede Credenciada [120 dias
4 b) Internagdes, exceto as de urgéncia/emergéncia  |Rede Propria 120 dias
definidas em Lei e as relacionadas no item 5;
Internagcdes decorrentes de transtornos Rede Credenciada 150 dias
psiquiatricos por uso de substancias quimicas.
Rede Prépria/ .
5 Partos a termo Rede Credenciada 300 dias

CARENCIAS - QUADRO lI

ITENS PROCEDIMENTOS PRAZOS DE CARENCIA
1 Atendimentos de Urgéncia/Emergéncia Rede Propria/ _ 24 horas
Rede Credenciada
9 Consultas Médicas Rede Propria 24 horas
Rede Credenciada |30 dias
Raios X simples, hemograma, hemossedimentagéo, |Rede Prépria 24 horas
3 parasitologico de fezes, urina tipo I, colesterol,
triglicérides, glicemia, acido urico, sédio, potassio, Rede Credenciada | 30 dias
uréia, creatinina, papanicolau e eletrocardiograma.
a) Todos os exames complementares e Rede Propria 90 dias
procedimentos de terapia nao relacionados no
item 3; Rede Credenciada [120 dias
4
b) Internagées, exceto as de urgéncia/emergéncia Rede Propria 120 dias
definidas em Lei e as relacionadas no item 5;
Internagdes decorrentes de transtornos Rede Credenciada 50 dias
psiquiatricos por uso de substancias quimicas.
Rede Proépria/ .
5 Partos a termo Rede Credenciada 300 dias

9.3.1.1. Os beneficiarios das Empresas Aderentes inscritas no periodo de
implantagao do contrato que é de 60(sessenta) dias a contar da data de

inicio de sua vigéncia,

serdo cadastrados na

Intermédica sem

caréncias, independentemente do porte populacional da Empresa
Aderente a qual estejam vinculados, observado o numero minimo de
50(cinquenta) beneficiarios para dar inicio ao contrato.
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9.3.1.1.1. Os beneficiarios ndo inscritos no periodo de implantagcéao
estabelecido em 9.3.1.1, observardo as caréncias
estabelecidas no Quadro Il, desta clausula.

9.3.1.2. Apo6s a implantagdo do contrato, ficam estabelecidas as seguintes
condi¢cbes de caréncias, para inscricado dos beneficiarios das Empresas
Aderentes na Intermédica:

9.3.1.2.1. Sem Caréncias
e Empresas Aderentes com 50(cinqlienta) ou mais
beneficiarios.

9.3.1.2.2. Caréncias do Quadro | (exclusivamente para exames
especiais, internagdes e partos)

e Empresas aderentes compostas de 10 (dez) a 49 (quarenta
e nove) beneficiarios e com inclusao total dos funcionarios
ativos (100% do FGTS), ou 100 % da operadora anterior
(comprovado através da listagem da operadora anterior).

9.3.1.2.3. Caréncias Quadro Il

e Empresas aderentes compostas de 10 (dez) a 49 (quarenta
e nove) beneficiarios e com inclusao parcial dos
funcionarios ativos; e

e Empresas aderentes com numero inferior a 10(dez)
beneficiarios.

12.2. As Empresas Aderentes deverao observar as condigdes de inclusdo de beneficiarios
previstas no item 11.2 da Clausula 11 — CONDICOES DE ADMISSAO do Contrato
Principal. Especificamente o subitem 11.2.1, que trata do envio do cadastro inicial de
beneficiarios e 11.2.1.4, que trata da inclusdo de novos admitidos nas Empresas
Aderentes, passam a vigorar com a seguinte redagao:

11.2.1. As Empresas Aderentes conforme cronograma estabelecido no item 10.3
da Clausula 10 deste instrumento, cadastro de todos os seus funcionarios e
respectivos dependentes que serdo inscritos no plano, através de impresso
préprio fornecido pela Intermédica, transferéncia magnética ou disquete, de
modo a surtir os efeitos determinados pela legislagdo em vigor, inclusive
para atender as exigéncia da Agéncia Nacional de Saude Suplementar —
ANS.
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11.2.1.4. A Empresa Aderente que tenha sido incluida no Contrato sem caréncias,
0s novos funcionarios admitidos, serdo Beneficiarios dos servigos objeto do
contrato também sem caréncias, com beneficios extensivos aos seus
Dependentes, desde que inscritos até o ultimo dia do més em curso da
admissao, conforme disposto no subitem 11.2.2 da Clausula 11 -
CONDICOES DE ADMISSAO, devendo observar os subitens anteriores e
apresentar do Atestado de Saude Ocupacional (ASO). Apds esse prazo,
observarao as caréncias estabelecidas no quadro de caréncias do Quadro II,
desta clausula.

11.2.1.4.1. A Empresa Aderente que tenha sido incluida no Contrato com
caréncias, os novos funcionarios admitidos, observarao a mesma
caréncia aplicada quando da inclusdo da Empresa Aderente no
contrato, e serdo apdés o cumprimento das caréncias,
Beneficiarios dos servigos objeto deste contrato, com beneficios
extensivos aos dependentes a partir da data do cadastramento na
Intermédica, devendo observar o0s subitens anteriores e
apresentar o Atestado de Saude Ocupacional (ASO)

12.3. Fica estabelecido que deverao preencher o “QUESTIONARIO DE CONDIGOES DE
SAUDE E HABITOS DE VIDA” os beneficiarios (titulares/depedentes) das Empresas
Aderentes, enquadradas nas seguintes condicoes:

12.3.1. Empresas Aderentes compostas de 10 (dez) a 49 (quarenta e nove)
beneficiarios e com inclusdo parcial dos funcionarios ativos;

12.3.2. Empresas Aderentes com numero inferior a 10(dez) beneficiarios.

12.4. Acordam as partes, que os funcionarios das Empresas Aderentes, afastados do
trabalho (por auxilio doenga ou acidente do trabalho), serédo inscritos na Intermédica
apos a alta médica devidamente comprovada através de relatério médico emitido pelo
INSS.

12.4.1. A Empresa Aderente terdo prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da alta
médica devidamente comprovada, para inscricdo dos Beneficiarios titulares e
seus dependentes na Intermédica, observando as regras de inclusdo do
contrato e os critérios de caréncias previstas neste instrumento.

13. PAGAMENTO DAS CONTRAPRESTAGOES PECUNIARIAS

O item 14.2.1 da Clausula 14 —- CONTRAPRESTACAO PECUNIARIA, do contrato principal,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

14.2.1. A Intermédica emitira fatura em separado para cada Empresa Aderente, referente
a cobranca das contrataprestacdes pecuniarias de seus funcionarios e respectivos
dependentes, cujo vencimento sera de acordo com o cronograma estabelecido no
item 10.3 da Clausula 10, deste instrumento.
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14.

OUTRAS ALTERAGOES DO CONTRATO

14.1. O item 16.3 da Clausula 16 — REAJUSTE POR MUDANCA DE FAIXA ETARIA, passa
a vigorar com 0s seguintes percentuais por mudanca de faixa etaria nos planos MAX

200 / MAX 300 / MAX 300 PLUS / MAX 400 / MAX 400 PLUS.

PERCENTUAIS POR MUDANGA DE FAIXA ETARIA

NOMES DOS PLANOS
E':Téél‘)éffs max | max | MAX | uyax | MAX 1 x| MAX
200 300 300 350 320 400 400
PLUS PLUS PLUS
0a 18 anos 0.00% | 000% | 000% | 000% | 000% | 0.00% | 0.00%
19 a 23 anos 0.00% | 0.00% | 000% | 000% | 000% | 0.00% | 0.00%
24 a 28 anos 0.00% | 0.00% | 000% | 000% | 000% | 000% | 0.00%
29 a 33 anos 0.00% | 0.00% | 000% | 000% | 000% | 0.00% | 0.00%
34 a 38 anos 0.00% | 0.00% | 000% | 000% | 000% | 000% | 0.00%
39 a 43 anos 0.00% | 0.00% | 000% | 000% | 000% | 0.00% | 0.00%
44 ad8anos | 144.94% | 144.94% | 144.94% | 144.94% | 144.94% | 144.94% | 144,94%
49 a 53 anos 0.00% | 000% | 000% | 000% | 000% | 0.00% | 0.00%
54a58anos | 144.88% | 144.88% | 144.88% | 144.88% | 144.88% | 144,88% | 144,88%
59 anos ou + 0.00% | 000% | 000% | 000% | 000% | 0.00% | 0.00%

14.2. Os itens 17.1 e 17.1.1 da Clausula 17 — REVISAO POR SINISTRALIDADE DA
CONTRAPRESTACAO PECUNIARIA MENSAL, passam a vigorar com a seguinte
redagao:

17.1. Independente e além do disposto no item 16 — REAJUSTE POR MUDANCA DE
FAIXA ETARIA, a Contraprestacdo Pecuniaria Mensal podera ser recalculada
semestralmente em fungao da sinistralidade apurada a partir do 12° (décimo

segundo) més de vigéncia do Contrato.

17.1.1. A primeira apuragao ocorrera no 12° (décimo segundo) més de vigéncia
do Contrato e serao ignorados os 3 (trés) primeiros meses. Neste caso,
0 primeiro periodo de apuragao compreendera do 4° (quarto) ao 10°
(décimo) més de vigéncia contratual. A aplicacdo do resultado da
apuracao que sera refletido no valor da Contraprestacdo Pecunidria
Mensal, dar-se-a no 13° (décimo terceiro) més de vigéncia do contrato.

17.1.1.1. A partir do 2° (segundo) ano de vigéncia do contrato, as
apuracoes ocorrerdao semestralmente, tomando-se como base
0 periodo dos ultimos 12(doze) meses de apuragdo da
sinistralidade do contrato para aplicagao se necessario no més
subsegliente ao da apuragéo.
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15.

16.

14.3. A Revisdo por sinistralidade estabelecida no item 14.2 supra, sera apurada
considerando o conjunto de todas as Empresas Aderentes ao contrato, bem como o
Reajuste Financeiro estabelecido na Clausula 18 — REAJUSTE FINANCEIRO DA
CONTRAPRESTACAO PECUNIARIA MENSAL.

EXCLUSIVIDADE

A Contratante da exclusividade de prestacdo destes servicos a Intermédica, durante a
vigéncia do mesmo. Mesmo que a caracteristica do Contrato seja opcional, a exclusividade
dada significa que o plano de saude da Intermédica € a unica opgédo de “Operadora de
Planos de Saude” que a Contratante oferece aos Beneficiarios das empresas associadas
aderentes ao contrato.

RATIFICAGAO
Permanecem em vigor e sdo ratificadas todas as clausulas e condigbes previstas no

Contrato de Assisténcia a Saude Coletivo por Adesdo na Segmentacdo Ambulatorial e
Hospitalar com Obstetricia firmado entre as partes, e nao alteradas por este Aditamento.

E por estarem justas e contratadas as partes assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias
de igual teor e para um so efeito, perante as testemunhas infra-assinadas, comprometendo-se
a guarda-lo e cumpri-lo fielmente.

Sao Paulo, de de 2008.
CONTRATANTE INTERMEDICA SISTEMA DE
Assinatura do Representante Legal da Empresa SAUDE S. A.
sob carimbo CNPJ
Nome:
Nome: .
RG.: R.G.:
TESTEMUNHA TESTEMUNHA
Nome: Nome:
R.G. R.G.:
Data de emissao:
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